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3. ETICKY KODEX

3.1 VYZNAM ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex obsahuje popis motivii a projevi mezilidského jednani, které jsou vhodné,
patiicné a také piinosné pro uslechtilé prozivani mezilidskych vztahti. Pozitivni a etické
jednani ma v kone¢ném dusledku piispét celé spolecnosti. Kodex je urcen ¢lentiim organizace,
pro které je zavazny.

3.2 OBECNA USTANOVENI ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex Nebud’ obét’

Tento eticky kodex urcuje zédkladni povinnosti ¢lenti Nebud’ obét’ (déle jen organizace)
pii vykonu a v souvislosti s vykonem aktivit Nebud’ obét’. Zakladnimi hodnotami organizace,
které ma kazdy Clen ctit a vytvaret tak zaklad pro budovani a posileni diivéry vefejnosti ve
sluzby a poslani organizace jsou: tymova prace, odpovédnost, kvalita a profesionalni pfistup.

1) Chovej se tak, abys neposkodil dobré jméno organizace a to nejen v pracovni dobg, ale
predev§im 1 mimo ni — uvédom si, ze vefejnost podle toho, jak se chovas a jednas,
vnima celou organizaci.

2) Bud kolegialni ve vztahu ke koleglim v organizaci i ve vztahu Kk ostatnim zafizenim
pracujicim v naSem oboru — respektuj rozdilny nazor a to nejen mezi kolegy, ale i na
vetejnosti. Dbej, abys neposkodil dobré jméno svych spolupracovnikd v organizaci.
Kritické ptipominky ke koleglim v organizaci i mimo ni, reflektuj na vhodném misté
vhodnym zptisobem a to v&cné, kultivovang a oteviené.

3) Pamatuj, ze organizace ma svoje profesionalni know-how — uvédom si, Ze je potieba
toto know-how chranit — zachovavej mléenlivost o dulezitych vécech, které se tykaji
aktivit organizace a mohly by organizaci finan¢nim ¢i profesnim zptisobem poskodit.

4) Nezneuzivej informace a pracovni nastroje organizace ke svému osobnimu prospéchu
— usiluj o zajiSténi maximalné efektivniho a ekonomického spravovani a vyuzivani
svétenych zdroji.

5) Pecuj o upravu svého zevnéjsku a dbej, aby tvoje obleceni odpovidalo aktualnimu
vykonu prace a pracovnimu ukolu — oblékej se tak, abys pii vykonu svéfeného
pracovniho ukolu piisobil maximalné profesionalnim dojmem — svym obleCenim
davas najevo svij vztah k subjektu, se kterym jednas ¢i pracujes.

6) V pracovni dobé se vénuj vylucné plnéni pracovnich ukold a povinnosti - maximalné
vyuzivej svoji pracovni dobu, drz se pravidla, co mize§ udélat dnes, neodkladej na
zitrek.

7) 'V konkurenénim boji si po¢inej razné, ale Cestné - neposkozuj povést konkurentd, a to
ani pfimo, ani naznaky. Nepokousej se neCestnymi zplsoby ziskdvat informace o
aktivitach konkurenti.
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8) V ramci vykonu pracovnich povinnosti bud’ vzorem pro ostatni pracovniky organizace
1 jinych zatizeni.

9) Pamatuj, Ze co je dobré pro organizaci je dobré i pro tebe — divétuj vedeni organizace
ve vSech krocich, které podnika. Respektuj rozhodnuti nadtizenych.

10) Jednej vzdy s védomim odpovédnosti za celkovy obraz a vyvoj neziskového sektoru -
buduj a chrain dobré jméno a profesni rlst organizaci pracujicich v protidrogové
prevenci.

Porusovani tohoto kodexu muze byt posuzovano jako poruseni pracovni kazné se vSemi
vyplyvajicimi disledky.

Kodex je pro ¢leny organizace zavazny.

3.3 ETICKY KODEX CENTRA PRIMARNI PREVENCE

Tento Eticky kodex vychazi z Etického kodexu socidlnich pracovnikii. Zavaznost
dodrzovani Etického kodexu:

e pracovni tym Nebud’ ob&t’
Kontrola dodrzovani:

e predseda Nebud’ obét’

3.4 OBECNE ETICKE ZASADY

A. Socialni, psychologické a zdravotni péce je zaloZzena na hodnotach demokracie a lidskych
prav, které jsou vyjadieny v Charté lidskych prav Spojenych narodi, v Umluvé o pravech
ditéte a v etickém kodexu Prav pacientl. Dale se fidi zédkony tohoto statu, které se od
uvedenych kodext odvijeji.

B. Clen tymu Nebud’ obét cti jedineénost kazdého &lovéka bez ohledu na jeho piivod,
etnickou pfislusnost, matefsky jazyk, v€k, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou
situaci, nabozenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé
spolecnosti.

C. Mezi zakladni hodnoty fadime prava jedincii na soukromi, ddvérnost, sebeurCeni a
autonomii. Tyto principy se uplatiuji v pfistupu k cilové skupiné a musi byt v souladu
nejen s profesionalnimi povinnostmi, ale i se zakonem.

D. Pravo kazdého jedince na seberealizaci je zpochybnitelné, pokud dochazi k omezeni
takového prava u druhych osob.

E. Clen tymu Nebud obét usiluje o zajiiténi vysoké odborné urovné, pii¢emz poskytuje
pouze ty sluzby, které odpovidaji Standardim odborné zpiisobilosti poskytovatell
programll primarni prevence uzivani navykovych latek a individudlnim kompetencim
jednotlivych pracovnik.
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Soucasti etického piistupu je dobra ville pomahat na zéklad¢ znalosti, dovednosti a
zkusenosti jednotlivelim, skupinam a komunitam pfi jejich rozvoji.
Profesionalni odpovédnost ma prioritu pted osobnimi zajmy.

3.5 ETICKE ZASADY VE VZTAHU K UCASTNIKUM

PROGRAMU

Clen tymu Nebud’ obét’ respektuje piislusnika cilové skupiny jako rovnocenného partnera
se vSemi obCanskymi pravy a povinnostmi, v¢etné jeho zodpoveédnosti za své zdravi.

Clen tymu Nebud’ obét’ jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava piislusnikd cilové
skupiny.

Clen tymu Nebud ob&t jedna s piisluiniky cilové skupiny bez jakékoliv formy
diskriminace. Respektuje a chrani ucastnikova prava na soukromi a divérnost jeho
sdéleni. Data a informace pozaduje s ohledem na potitebnost pfi zajisténi sluzeb, které
maji byt Gdastnikovi poskytnuty a informuje jej o jejich potfebnosti a pouziti. Zadnou
informaci o tcastnikovi neposkytuje bez jeho souhlasu. Pokud pouzije ziskané informace
/napt. ke studijnim aj. ucelim-kazuistiky, statistické zpracovani, zpravy pro instituce/,
vzdy garantuje anonymitu osobnich udaji.

Clen tymu Nebud’ obét je povinen zachovavat miéenlivost o skute¢nostech, které se
dozvédel v souvislosti se svym pisobenim v Nebud’ obét’ a které se vztahuji k cilové
skuping. Této povinnosti jej miiZze zbavit pouze doty¢na osoba nebo jeji zakonny zastupce
pisemnym prohlasenim. I v tomto ptipad¢ je vSak ¢len tymu Nebud’ obét’ povinen zvazit
zachovani mlcenlivosti, pokud je to v zdjmu ucastnika. Tim nejsou dotcena ptislusna
ustanoveni trestniho fadu a povinnost vypovidat pfed organy ¢innymi v trestnim fizeni.
Clen tymu Nebud’ ob&t’ hleda moznosti jak zainteresovat ptislusniky cilové skupiny do
feSeni jejich problému.

. Clen tymu Nebud obé&t se musi snazZit zajistit, udrZzet a rozvijet svou profesionalni

kompetenci, kterd obsahuje i supervizi, uvédomovat si a zachovavat hranice vlastnich
kompetenci.

3.6 ETICKE ZASADY VE VZTAHU K ORGANIZACI

N.
0.

Clen tymu Nebud’ obét’ plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazki organizaci.
Organizace vytvaii takové podminky, které umoziuji ¢lenim tymu Nebud’ obét’” zavazky
pfijmout a uplatiovat je v souhlasu s timto kodexem.

Clen tymu Nebud’ obét’ se snazi ovliviiovat pracovni postupy s ohledem na co nejvyssi
uroven sluzeb.

Clen tymu Nebud obét respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegii a ostatnich
odbornych pracovnikli. Vyhleddva a rozsSifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu
poskytované sluzby.
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3.7 ETICKE ZASADY KOLEGIALITY

R.

Clen tymu Nebud’ obét respektuje rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegh a
ostatnich odbornikdi. Pfipominky k nim vyjadiuje na vhodném mist¢ a vhodnym
zpisobem.

Clen tymu Nebud ob&t je povinen konstruktivné spolupracovat stémi kolegy a
odborniky, ktefi jsou nasledné v kontaktu se stejnymi ucastniky. Predava-li ucastnika do
péce kolegovi nebo jinému odbornikovi, pak jej, po vydani Ucastnikova pisemného
souhlasu, mize informovat o dosavadnim priibéhu péce.

Clen tymu Nebud’ ob&t’ uptednostiiuje tymovou spolupraci pied separaci a individualnim
pojetim sluzby v Nebud’ obét’.

3.8 ETICKE ZASADY ODBORNOSTI A POVOLANI]

c

Clen tymu Nebud’ ob&t’ dba na udrzovani a zvySovani prestize daného typu sluzby.

Clen tymu Nebud’ obét’ se snazi o zvySovani odborné urovné své ¢innosti a brani tomu,
aby odbornou praci provadél nekvalifikovany pracovnik nebo bez patficného vzdélani a
prapravy.

. Clen tymu Nebud’ ob&t je zodpovédny za celozivotni vzdélavani a vycvik, coZ je

zakladni pfedpoklad pro udrzeni stanoveného standardu sluzeb a schopnosti fesit etické
problémy.

Clen tymu Nebud obét dodrzuje uréenou pracovni dobu s ohledem na ptipady, které
vyzaduji neodkladné feSeni.

Clenti tymu Nebud obét se tyka ohlagovaci povinnost pouze v piipadech uréenych
zékonem CR.

3.9 POSTUPY PRI RESENI ETICKYCH PROBLEMU

Z.

Zavazné i méné zavazné etické problémy fesi tym Nebud’ obét’ v rdmci supervize. Kazdy
¢len tymu méa mit mozZnost diskutovat a analyzovat tyto problémy ve spolupréci se vSemi
stranami, kterych se problém tyka.

AA. Ukolem supervize je mj. napomahat fesit etické problémy, které se jednotliveim a

tymu Nebud’ obét’ nedaii fesit z vlastnich lidskych a odbornych zdroji.

3.10 KODEX PRAV UCASTNIKU PROGRAMU DPP

Programy DPP jsou ucastnikovi dostupné bez ohledu na pohlavi, vék, piivod, rasu,
narodnost, naboZenské vyznani, politické piesvédceni, pravni ¢i spolecenské postaveni,
psychicky ¢i1 fyzicky stav, sexualni orientaci a socioekonomické moznosti.
Utastnik Programii DPP (dale jen wi¢astnik) mé pravo na podptirné prostiedi bez projevii
rizikového chovani (drogy, nasili atd.).
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Ugastnik ma pravo na ochranu své diistojnosti a lidskych prav.
Utastnik je seznamen s poslanim a cili programu i zafizeni.
Ucastnik mé pravo na kvalifikované zajiiténi poskytované sluzby (odborna, profesionalni
prace provadéna s porozuménim).

Ugastnik mé pravo spolupodilet se na programu (spole¢na tvorba pravidel pro komunikaci
V Programech DPP, moznost vybéru témat apod.).

Ucastnik ma pravo neucastnit se programu nebo nékterych jeho &asti.

Ucastnik ma pravo byt ze strany lektorti Programtt DPP (déle jen lektofi) respektovan jako
rovnocenny partner, se vSemi ob¢anskymi pravy a povinnostmi, véetné jeho odpovédnosti
za sv¢ vlastni zdravi.

Ucastnik ma pravo na soukromi a diivérnost svych sdéleni. Lektofi neposkytuji Zadnou
divérnou informaci o ti¢astnikovi bez jeho souhlasu.

Ucastnik nebo jeho zakonny zistupce ma pravo zbavit lektora mléenlivosti o
skute¢nostech, které se ho tykaji, pouze pisemnym prohlaSenim (vyjimku tvoii
oznamovaci povinnost).

V ptipadé potieby jsou Ucastnikovi dostupné informace a poradenstvi pii feSeni osobniho
problému a doporuceni navazné péce. Lektoii ucastnika v tomto postupu podporuji.
Ugastnik ma pravo na podani stiznosti a je mu p¥istupny postup podani stiznosti.

3.11 ZAVER

Pro kazdého ¢lena Nebud’ obét’ je eticky kodex zavazny.

Pracovnikll se tykd ohlasovaci povinnost pouze v piipadech urcenych platnymi zdkony
CR.

Tento eticky kodex muze byt revidovan a novy navrh a schvalen hlasovanim vykonného
vyboru organizace.

VZNIK DOKUMENTU

Datum zpracovani:

23.4.2014

Vypracoval:

Mgr. Lukas Latal

AKTUALIZACE DOKUMENTU

Datum aktualizace:

Aktualizoval:

Schvalil:
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